Priloha ¢. 4 pro rok 2022 s platnosti od ¢lenské schuze ze dne 10. 12. 2021

ZASADY CERPANI PROSTREDKU FKSP

Tvorba a ¢erpani FKSP se fidi vyhlaskou MF CK 114/2002 Sb. ve znéni pozd&jsich predpisiL.
Rozhodujicim zdrojem tvorby FKSP je pro dany kalendaini rok ¢astka 2 % z objemu
ptidélenych prostiedkil na platy.

Prispévky z FKSP se poskytuji zaméstnanciim v pracovnim pomeéru, za néz se povazuji
vSichni zaméstnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu. Za
zaméstnance v pracovnim poméru se tak povazuji zaméstnanci, kteti pracuji na ,,plny”™ i
,,zkraceny” pracovni Uvazek, jakoZ i zaméstnanci nepiitomni z divodu do¢asné pracovni
neschopnosti, zaméstnankyné na matefské dovolené a zaméstnankyné a zaméstnanci na
rodicovské dovolené. Dale dichodetim, ktefi pti prvém odchodu do starobniho nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele.

Z fondu nelze poskytovat plnéni osobam, které konaji pro organizaci prace na zdkladé dohody
o provedeni prace a dohody o provedeni ¢innosti. Nove piijatému zaméstnanci je umoznéno
Cerpat piispévek az po uplynuti zkusebni doby.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Zasady pro hospodareni s fondem:
1. Na zacatku kazdého kalendafniho roku je sestaven rozpodet tvorby a ¢erpani FKSP.
2. Rozpocet podléha schvéleni feditelem 3koly.
3. Cerpani pFimé
Veskera plnéni kromé socidlnich zaptjcek a dard jsou poskytovana nepenézni formou.
e Socidlni vipomoce
V zéavaznych ptipadech mimotadnd jednorazova socidlni vypomoc do vyse
15 tis. K¢&.
Socialni pijcka do vyse 20 tis. K¢ se splatnosti do 5 let a to i v pripadech jako
naptiklad Zivelné pohromy, havarie vody, plynu, pozar apod.

e Dary
Poskytovéni dart pracovnikim:
Dary pfi pracovnich vyroc¢ich za celkem odpracovanych 20 let a kazdych 5 let
vécny dar 1.000,00 K¢.
Zivotni vyroéi 50 let — penézni dar 1.500,00 K&.
Pti prvnim odchodu do starobniho dichodu, nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné, nebo odchodu do pred¢asné trvale kraceného
starobniho dichodu — penézni dar 1.000,00 K¢.

e Prispévky na provoz a zafizeni, ktera slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnancu

Prispévek na niklady na provoz vlastni $kolni télocviény ¢astkou 200 Ké/hod.
Zbytek do kalkulovanych nakladt uhradi Gi¢astnici aktivity hotové v pokladné
Skoly.

Po¥izeni hmotného majetku pro zlepSeni pracovniho prostredi.

e Stravovani
Ridi se vyhlagkou &.84/2005 Sb. o zavodnim stravovéni ve znéni pozd&jsich
predpist (pfipadné vyhlaskou ¢. 430/2001 Sb.).
Umoziuje poskytnout piispévek az do vyse 100 % hodnoty spotiebovanych
potravin.
Finanéni prispévek na stravovani



Vy3e piispévku pro zaméstnance $koly a pracujiciho diichodce ¢ini 10,00 K¢&.
V piipade potieby lze prispévek zménit a to na zakladé jednani feditele skoly a
odborové organizace Skoly.

e Kultura a sport
naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce, pofadané organizaci. Jedna se
predevsim o vanocni besidky, turistické akce, sportovni turnaje, kulturni akce ke
Dni uciteld, setkani s byvalymi zamé&stnanci (diichodci) apod. Dale finan¢ni
prispévek na maturitni plesy potadané tiidami SPS Kutna Hora. Vyse piispévku
¢ini 100,- K¢& na jeden listek pro zaméstnance $koly a 100,- K¢ na jednoho
rodinného piislusnika — partner, partnerka. Vyse pfispévku je pro kazdy maturitni
ples pofadany pro na$i $kolu.
Soucasti nakladii organizovanych akci byva zpravidla doprava, pronajem, ceny
vitézim a pohosténi. Je nutné dolozit, kolik osob se akce zucastnilo a zda byly
naklady hrazeny z fondu nebo repre fondu, pokud byli pozvani hosté. Naklady na
obcerstveni by mély byt v pfiméfené vysi, ktera odpovida charakteru a dobé trvéani
akce. Pozor: z fondu nelze pfispivat na akce, které maji charakter pohosténi.
Cerpani této kapitoly je omezeno vy§i rozpottované ¢astky uvedené v ptiloze €. 5,
ktera je stanovena na dany kalendaini rok.

4. Cerpani nepiimé
Z fondu lze pfispivat s maximalnim limitem &erpani pro zaméstnance $koly a pracujici
dtichodce (osobni konto). Castka se krati podle vyse pracovniho uvazku.
Castka ¢ini 8 100,00 K& na cely kalendafni rok.
Tento piidél se miZe v roce zvysit podle vyvoje mezd. Z osobniho konta miiZe pracovnik
Cerpat nasledujicimi zptsoby:

e Rekreace
Poskytnuti pfispévku na jednoho zaméstnance pfipadné rodinného piislusnika a
duchodce na rekreaci nebo zajezd.

e Télovychova
Poskytovani pifispévku zaméstnancim na thradu vstupenek a dalsich nakladi
v této oblasti. Je mozné piispét na vstupenky do plaveckého bazénu v Kutné Hore.
Zameéstnanec si objedna vstupenky v pribéhu ledna pro mésice leden az srpen a v
meésici zaii pro mésice zafi az prosinec u pi. Masinové. Pani Masinova pozadavky
sumarizuje, zakoupi objednany pocet vstupenek a nasledné pfislusnym
zaméstnanciim vyda.
Pfispévek na vstupenky do Vodniho svéta v Koliné budou feseny zakoupenim
(popiipadé dobitim) ¢ipové karty (100 K¢&) dle vybéru zaméstnance v priibéhu
ledna pro mésice leden az srpen a v mésici zafi pro mésice zafi az prosinec u Ing.
Tremla.

e Provoz rekreacniho zarizeni (provoz cizich rekreaéni zafizeni, kde se rekreuji nasi
zaméstnanci, Uhradu nakladi na autobus pro dopravu zaméstnanciti do rekrea¢niho
zafizeni, na kulturni a sportovni akce pofadané zafizenim).

e Prispévek na penzijni pFipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni
prispévkové organizace mohou z fondu hradit za své zaméstnance ¢ast pfispévku
na penzijni pfipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni



